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VERBALE DEL NUCLEOQ DI VALUTAZIONE N. 5/12
RIUNIONE DEL 26 APRILE 2012

Il giomo 26 aprile 2012, alle ore 17,30, regolarmente convocato con nota di prot. n.
3527 del 19.04.2012, si & riunito in seduta telematica autorizzata dal Magnifico Rettore
(nota prot. n. 564 del 16.01.2012), con sede logistica presso il Rettorato dell'Universita
degli Studi della Tuscia (via S. Maria in Gradi n. 4), il Nucleo di Valutazione per discutere

il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione verbale seduta precedente (verb. n. 4/12 del 13.04.2012);
Comunicazioni del Presidente;

Rilevazione annuale Nuclei (Legge 19.10.1999, n. 370 —art. 1);

Adempimenti CIVIT — Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di
valutazione, trasparenza ¢ integrita;

5. Varie ed eventuali.

:[kb)[\.)i—l

Sono presenti in collegamento telematico tra loro:

Prof. Gianluca Piovesan Coordinatore, Presidente, presente nella sede logistica del
Rettorato;
Dott. Sauro Angeletti Componente;
Dott. Angelo Siddi Componente.
Sono presenti nella sede logistica:
. la Sigra Loretta Fora (Ufficio Organi Collegiali), con funzioni di segretario
verbalizzante;
. la Dott.ssa Sandra Bertuccini, Responsabile dell’Ufficio Programmazione e

Qualita, per il supporto tecnico.
1l Coordinatore, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
Il Coordinatore da atto che il presente verbale, sotto forma di bozza, ¢ trasmesso ai

o componentl del NdV tramite mail alle ore 18,20.
B '_f‘f:‘NeL.corso della riunione il Coordmatore acquisisce pareri e osservazmm sui singoli
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2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE.

I punto non registra argomenti da trattare.

3. RILEVAZIONE ANNUALE NUCLEI (LEGGE 19.10.1999, N. 370 — ART. 1).

Su invito del Coordinatore entra nella sede logistica della riunione la dott.ssa
Antonella Salvatori dell’Ufficio Programmazione e¢ Qualitd che si ¢ occupata della
claborazione dei dati statistici relativi alla Rilevazione studenti frequentanti a.a.

2010/2011.

Il Coordinatore, come gia comunicato nella precedente riunione, ricorda che
I’ANVUR, con nota prot. n. 332 del 23.03.2012, in merito agli adempimenti previsti dagli
artt. 1 e 3 della legge 19.10.1999, n. 370, ha confermato lo schema delle note tecniche
relative alle informazioni e ai dati che gli Atenei dovranno far pervenire entro il
30.04.2012 unitamente alla Relazione sulle opinioni degli studenti frequentanti sulle
attivita didattiche.

Tali informazioni sono relative ad aspetti connessi all’organizzazione delle attivita
didattiche, alla numerosita e crediti complessivi degli insegnamenti tenuti da un solo
docente, alla numerosita e crediti complessivi dei moduli di insegnamento tenuti da piu
docenti nonché alla composizione e alle attivita del N.d.V. e all’ufficio di supporto.

La restante parte dovra essere trasmessa entro 1°8.06.2012.

Le informazioni ¢ i dati oggetto di analisi, raccolte neclle tabelle appositamente
predisposte dall’ ANVUR, sono state trasmesse per mail ai componenti del NdV.

Il Coordinatore espone le conclusioni della relazione sulle opinioni degli studenti
frequentanti.

Nel complesso sono stati monitorati 1’89% degli insegnamenti attivati, grado di

copertura che puo considerarsi soddisfacente.
= Tuttavia-il Nucleo richiama la necessita di monitorare la totalita degli insegnamenti

attlvatl facendo part1colare attenzione a non somministrare i questionari qualora una parte
- ‘degli studenti frequentanti risulti assente. Questi aspetti dovranno essere
-cUrati nel corso di laurea triennale in Scienze Organizzative e Gestionall.
lazione alla somministrazione dei questionari, per il nuovo anno accademico,
le fidomande 17 “Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, laboratori,
il - ai- ﬁm dell” apprend1ment0‘7” ¢ 19 “I locali e le attrezzature per le
ttiche 4é mtegratlve sono adeguati?, si richiede ai Consigli di corso di studio di
orsi:per.i quali & stata prevista Dattivitd didattica integrativa, al fine di
Omprensmne immediata delle domande da parte degli studenti e di
cre, quindi, _risposte significative. TEe

gludlzm sulle attivita didattiche da parte degli studenti frequ ﬁ// 8
positi o. Per 010 che concerne le criticita rilevate, 1’ 0rgan1223210}fg¥ 3
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del corso di studi necessita quasi sempre di una maggiore attenzione da parte dei CCS.
Altri puntl di attenzione diffusi rignardano le conoscenze preliminari per la comprensione
degli argomenti trattati e una regolare attivitd di studio durante la frequenza delle lezioni.
Tutto cio fa ritenere che le valutazioni meno performanti, ma pur sempre sufficienti,
potrebbero essere tra loro collegate, in quanto una scarsa attivitd di studio durante le
lezioni potrebbe essere legata anche ad una poco efficiente organizzazione complessiva del
corso di studi. Altri punti da considerare sono le conoscenze di base, la qualita del
materiale didattico e le prove intermedie di esame. Infine, per alcuni corsi (Facoltd di
Economia e Scienze Organizzative e Gestionali), va considerata [’opinione di una parte
degli studenti che esprime il desiderio di migliori infrastrutture didattiche.

D’altro canto i punti di forza dell’Ateneo emergono nella buona performance dei
singoli insegnamenti grazie alla professionalitd e disponibilita del corpo docente. Anche
I'interesse e la soddisfazione degli studenti conseguone generalmente giudizi positivi a tal
punto che la maggior parte dei corsi (95%) ottiene una valutazione complessivamente
soddisfacente. Va, tuttavia, segnalato che il corso di laurea in Scienze Organizzative e
Gestionali si distacca sensibilmente da tale giudizio soprattutto per cid che concerne il
numero di insegnamenti valutati negativamente.

I NdV invita quindi i Dipartimenti a continuare nel processo di autovalutazione
delle performance didattiche, garantendo il mantenimento dei punti di forza ed
intraprendendo quanto prima tutte le azioni necessarie per risolvere le specifiche criticita.

Esce dalla sede logistica della riunione la dott.ssa A. Salvatori.

II N.d.V. approva all’'unanimitd la stesura definitiva dell’elaborato (Allegato A)

contenente:
1. la Relazione sulie opinioni degli studenti frequentanti sulle attivita didattiche

(Allegato Al);
2. il questionario di valutazione deglhi studenti frequentanti (Allegato A2);
3. TDallegato statistico che sintetizza i dati della relazione (Allegato A3);
4. le tabelle statistiche per Facolta (Allegato A4) relative a:
- organizzazione delle attivita didattiche,
- numerositd e crediti complessivi degli insegnamenti tenuti da un solo docente,
- numerosita e crediti complessivi det moduli di insegnamento tenuti da piu
docenti,
¢ le informazioni sul N.d.V. (attivitd e composizione, ufficio di supporto, risorse
' ""ﬁ__"dlspomblh)

i:II'~N V da mandato all’ Amministrazione di provvedere mediante i competenti uffici:
tuttl gl ag;lempxmentl richiesti dall’ ANVUR entro la scadenza del 30 aprile p. V.

_-p" bbl‘bailone della suddetta Relazione.
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4. ADEMPIMENTI _CIVIT - RELAZIONE SUL _FUNZIONAMENTO
COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI _VALUTAZIONE, TRASPARENZA E
INTEGRITA.

Il Coordinatore sottopone all’approvazione del Nucleo di Valutazione la seguente
relazione sulla trasparenza e integrita.

Premessa
La presente relazione illustra sinteticamente le attivitd ¢ gli adempimenti posti in essere

dall’Universita degli Studi della Tuscia nel corso del 2011, secondo quanto disposto, in
particolare, dal d.lgs. n. 150/2009, come documentato dalle Griglie di valutazione e dal
Documento di attestazione allegato alla presente e in attuazione alle indicazioni formulate

da C1VIT.

In particolare, la relazione da conto della metodologia adottata dal Nucleo di Valutazione
per le attivita valutative di competenza e delle risultanze dell’attivita valutativa stessa,
secondo quanto stabilito dalla Delibera CiVIT n. 4/2012.

La relazione non espone, invece, in questa fase, considerazioni in merito al funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei controlli interni,
secondo quanto indicato dalla citata Delibera CiVIT n. 4/2012, in ragione delle valutazioni
operate dall’Ateneo a seguito della necessita, rappresentata dalla Conferenza dei Rettori
delle Universita Italiane (CRUI) con nota del 13 aprile 2012 al Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, al Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca e, per conoscenza, al Presidente del’ ANVUR e al Presidente della CiVIT, di
operare quanto prima il previsto raccordo tra le attivita defla CiVIT e quelle delle esistenti

. Agenzie di valutazione, onde evitare duplicazione di adempimenti inerenti alle attivita di
pianificazione, programmazione ¢ controllo delle Universita.

In particolare, la CRUI ha fatto presente alla CiVIT che “gli Atenei intendono dare
attuazione ai principi espressi nelle delibere della Commissione n. 4, 5 e 6 del 2012
secondo tempistiche coerenti con le scadenze degli strumenti di programmazione,
monitoraggio e consuntivazione delle attivitd istituzionali previsti specificamente
dall’ordinamento universitario”.

Alla luce di tali osservazioni, la CiVIT ha precisato, con nota prot. n. 1440 del 20 aprile
S, ‘che “le osservazioni relative alla tempistica confenute nella predetta nota non
possano rtferzrsz alla scadenza del 30 aprile, relativa all attestazione degli obblighi di

alli.Uri':lvermta degli Studi della Tuscia ¢ dell’avviso di differire la verifica
__1onament0 'complesswo del sistema di valutazmne trasparenza ¢ integrita de1

jone” degh obiettivi programmatl) e contestualmente alla stesura della
il Nucleo di Valutazmne nell’esercizio delle ﬁmzmm di Orgamsrno

Tel. +39.0761.3571

“Via’S, Maria in Gradi, 4 . .




Nucleo di Valutazione del 26.4.2012 — Verbale n. 5/12

Per quanto sopra, si precisa che, difformemente da quanto previsto dalla CiVIT nel
modello standard per 1’attestazione degli obblighi di trasparenza (c.d. “Documento di
attestazione™), la stessa ¢ resa dal Nucleo di valutazione, in allegato al presente relazione:

- nelle more della predisposizione della Relazione sul funzionamento complessivo del
sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei controlli interni, differita rispetto
alla scadenza originariamente prevista (30 aprile);

- quanto al Programma triennale per la trasparenza e I’integritd per I’anno 2012 e per il
triennio 2012-2014, limitatamente alla sua adozione. 1l Nucleo di Valutazione, infatti,
non ha potuto ancora provvedere alia verifica della coerenza con le linee guida CiVIT,
in ragione, tra le altre cose, della recente adozione del Programma da parte della
Universita (per le motivazioni di cui alla citata nota CRUI citata in premessa), per la
necessita di operare una valutazione congiuntamente al Piano della performance per il
triennio 2012-2014, cui il Programma deve essere correlato, non ancora adottato
dall’Universita per le stesse motivazioni, infine (ma non per ultimo), per la numerosita
¢ la rilevanza degli adempimenti in capo al Nucleo di Valutazione riferiti alla
medesima scadenza.

Oggetto e modalita della valutazione

Al sensi di quanto disposto dalla Delibera CiVIT n. 4/2011, la valutazione degli
adempimenti posti in essere in materia di trasparenza e integritd da parte dell’Universita
degli studi della Tuscia deve prioritariamente riguardare, tra le altre cose:

a} 1l processo di attuazione del Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita per
il triennio 2011-2013 ¢ le eventuali eriticita riscontrate nella attuazione dello stesso;

b) il procedimento di individuazione, elaborazione, aggiornamento e pubblicazione dei
dati:

c¢) 1l processo posto in essere per la realizzazione delle iniziative per la trasparenza e
per I'integrita, con specifico riferimento alle Giornate della trasparenza (modalita di
svolgimento e grado di partecipazionge),

d) 1l ruolo degli stakeholder, interni ed esterni, le misure eventualmente adottare per la
rilevazione del livello di interesse degli stakeholder sui dati pubblicati e il sistema di
monitoraggio dell’intero programma;

e) 1 risultati del monitoraggio sulla pubblicazione dei dati e delle informazioni

~+obbligatorie nella sezione Trasparenza valutazione ¢ merito effettuato dal

ar _,Responsabﬂe della trasparenza;

' -effettlva .pubbhcazmne di dati e informazioni che, seppure non prevista da
rme.di legge, I’amministrazione si € impegnata ad effettuare.

ta attéstazione delle attivita svolte dall’ Ateneo, la citata Delibera CiVIT
: Nucleo di Valutazione proceda, in ragione dell’importanza
ad una autonoma verifica di conformita della pubblicazione dei dati ¢
icui si sta trattando, ivi inclusa la descrizione del procedimento

1a: adozmne

llus a.no le pr1nc1pa11 evidenze deil’attivita valutativa condotta dal Nucleo.
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Le risultanze dell’attivita di valutazione

Adozione del Programma triennale per la trasparenza e ['integrita per il triennio 2011-
2013

L"Universitd degli Studi della Tuscia ha adottato, con deliberazione 1/2011del 22 febbraio
2011, il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita per il triennio 2011-2013; il
documento & stato pubblicato, come previsto, sul sito web dell’Atenco, nella sezione
Trasparenza valutazione e merito.

Quanto ai contenuti informativi, il Programma, muovendo dalla descrizione delle iniziative
assunte in materia di trasparenza e comunicazione orientata agli utenti precedentemente
alla emanazione delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 150/2009, da conto sia delle
informazioni previste dalla normativa vigente come oggetto di pubblicazione obbligatoria
sul sito web gia presenti sul proprio portale istituzionale, sia di iniziative finalizzate
all’arricchimento dell’offerta informativa in modo da dare attuazione alle prescrizioni
normative, da conseguire entro termini espressamente previsti.

In questo senso, il pregresso documentato orientamento dell’Universita alla trasparenza ¢
all’adozione di strumenti di programmazione, misurazione ¢ valutazione delle proprie
attivitd non ha fatto registrare particolari criticita nella adozione di detto Programma. Allo
stesso tempo, il non completo allineamento della struttura formale e dei contenuti del
Programma alle direttive a suo tempo emanate da CiVIT sono da ricondurre, come per
tutte le altre amministrazioni pubbliche, alla novita, si formale che sostanziale, di tale
documento di pianificazione, redatto per la prima volta proprio con riferimento al ciclo di
gestione 2011.

Analogamente, non si registrano particolari criticita nella attuazione del Programma di cui
trattasi, posto che lo stesso contempla una chiara individuazione di ruoli, responsabilita e
modalita operative, prevedendo, tra le altre cose, la individuazione di un Referente per
I"attuazione del Programma, nonché le risorse umane e le strutture organizzative di cui

questo si avvale.
Infine, appare significativo sottolineare che I’Universitd della Tuscia ha provveduto, con

deliberazione del 12 aprile 2012, all’adozione del Programma triennale per la trasparenza e
I"integrita per il triennio 2012-2014, quale aggiornamento del precedente Programma.

Come chiarito nella premessa della presente Relazione, I’Ateneo non ha ritenuto di
_:_provvedere aIla adozione del Programma nei termini indicati per l’intero universo delle

come chiarito con note redatte

'COngluntament }dalla Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI) e dal
Co__rivegno 'permanente del Dlrettorl Ammlmstratlw e dei D1r1gent1 delle Universita Itahane

leste ”e,;motwazmm I’ Ateneo non ha ancora provveduto, alla data di redazione della
* presente elazu)ne all agglornamento del Piano della performance.
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Individuazione, elaborazione e aggiornamento dei dati

Come anticipato, i contenuti informativi oggetto di pubblicazione sul sito web sono stati
puntualmente individuati dall’Ateneo nel Programma triennale per la trasparenza e
integritd per il triennio 2011-2013, il quale distingue dati gia pubblicati e dati da
pubblicare secondo una tempistica individuata nel Programma stesso.

Conseguentemente, le attivitd redazionali svolte nel corso dell’anno hanno riguardato sia
’aggiomamento di contenuti informativi gid presenti, sia la pubblicazione di nuovi
contenuti. In entrambi i casi, i dati e le informazioni di cui trattasi sono pubblicati nella
sezione “Trasparenza valutazione e merito” del sito web, cui & possibile accedere, come
prescritto, direttamente attraverso un /ink presente in home page; la strutiura della sezione
ricalca sostanzialmente quella a suo tempo prevista dalla delibera CiVIT n. 105/2010.

Riguardo alle modalita di pubblicazione e aggiornamento dei dati, la sezione Trasparenza
valutazione e merito del sito & stata implementata ricorrendo ad un CMS di tipo
collaborativo, tale cioé da consentire alle diverse unitd organizzative dell’Atenco la
pubblicazione, direttamente e in autonoma, dei contenuti informativi di competenza. Tale
soluzione tecnico-organizzativa & stata prevista, in particolare, al fine di assicurare la

massima tempestivita di pubblicazione dei dati.

La struttura organizzativa adottata dall’Ateneo per la gestione degli adempimenti in
materia ha tuttavia previsto, allo stesso tempo, una gestione centralizzata della soluzione
applicativa, onde assicurare la necessaria uniformitd delle pagine web e dei contenuti
informativi ¢ garantlre il necessario sviluppo delle modalita di pubbhcazmne di dati e
informazioni in maniera intelligibile.

It Referente per I'attuazione del Programma ha svolto attivitd di continuo, periodico
monitoraggio della pubblicazione dei contenuti, al fine conseguire gli obiettivi dichiarati
nel Programma stesso ¢ di valutarne la perdurante validita ¢ il permanente aggiornamento.

Per quanto attiene alla analisi, alla predisposizione ed alla elaborazione dei dati e delle
informazioni oggetto di pubblicazione, queste ultime sono state ricondotte nelle normali
attivita delle singole unitd organizzative: gli adempimenti previsti per il 31 dicembre 2011,
infatti, non presentavano caratiere trasversale, ma erano attribuiti a singole unita
organizzative (Ufficio del personale; Ufficio sistemi informativi; Servizio programmazione
finanziaria e contabilita; Ufficio organi collegiali; i dati in questione, in particolare,
afferivano allo svolgimento delle specifiche attribuzioni.

b __..Giofndte ' pér'la ‘rraSparenza
Nel Programma tfiennale per la trasparenza e l’integritd per il triennio 2011-2013
dell’ Ateneo . sono stati eriginariamente previsti due appuntamenti, denominati “Giornate
“della: trasparenza ‘a] fine di presentare i contenuti del Programma stesso alle componenti
“accademiche ed: alle” diverse categorie dei portatorl di interesse rispetto all’attivita
dell Ateneo (personale, studenti ¢ loro associazioni, enti pubblici e privati operantl nel
erritorio, etc) ¢, nella seconda meta dell’anno, di documentare agli stessi lo “stato di
‘ avanzamento delle attivita.

_ 01100 Vlterbo RPN
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nuovi Organi di cui alla legge 240, prevista per giugno 2012. Pertanto I’organizzazione
della Giornata per la Trasparenza & stata programmata al termine di tale processo, per
presentare agli stakeholders il nuovo assetto organizzativo dell’Universitd delia Tuscia, la
nuova configurazione organizzativa e funzionale dell’ Ateneo e gli obiettivi per il prossimo
triennio conformemente con la programmazione triennale.

Ruolo degli stakeholder

Il Programma triennale per la trasparenza e |’integrita 2011-2013 ha previsto, in piu parti,
il coinvolgimento degli stakeholder quale modalitd operativa per aumentare la trasparenza
e il coinvolgimento dei portatori di interesse rispetto alle attivita istituzionali dell’ Ateneo.
Cio, peraltro, in continuitd con iniziative ed mterventi da tempo adottati, ben prima

dell’emanazione del d.1gs. n. 150/2009.

Al fine di conseguire I’obiettivo di accrescere, per quanto possibile, il coinvolgimento delle
principali categorie di stakehoder, nel corso del 2011, oltre al previsto miglior utilizzo
delle richieste di informazioni e suggerimenti formulate dall’utenza all’Ufficio relazioni
con il pubblico, I’Atenco ha implementato specifici strumenti di valenza generale e

dedicata.

Rientra tra 1 primi, in particolare, la realizzazione, nell’ambito della sezione Trasparenza
valutazione e merito, della funzionalita RSS per consentire I’aggiornamento della
universalita dei portatori di interesse sull’aggiornamento dei contenuti informativi della
sezione.

Sono riconducibili alla seconda categoria, invece, i Forum implementati sulla piattaforma
di Atenco, finalizzati alla promozione del dialogo e della comunicazione. In questo ambito,
ad esempio, & stato previsto un Forum dedicato alle proposte di modifica dei regolamenti
dell’Universita, i1l quale consente a tutte le componenti dell’Ateneo di partecipare, previa
registrazione, alle attivita di predisposizione dei regolamenti stessi.

Ai fini della piena valorizzazione degli strumenti di cui sopra, i competenti uffici di Ateneo
hanno svolto alcune attivita di animazione dei Forum ¢ monitoraggio dei contenuti per il
supporto dei processi decisionali.

Non sono state invece previste, per il momento, modalita di rilevazione del livello di
partecipazione degli stakeholder ¢, in particolare, del livello di interesse di cittadini e
_ stakeholder sui dati pubblicati e il monitoraggio dell’intero programma.

: ::_stultatz del momtoraggzo sulla pubblicazione dei dati e delle informazioni obbligatorie

o _f'_Per quanto attiene ai rlsuItatl del monitoraggio sulla pubblicazione dei dati e delle
i 4'_',',"-1nforma210n1 obbhgatorle nella sezione “Trasparenza valutazione e merito”, il Referente
i del Progra_mma ha trasmesso al Nucleo di Valutazione, in data 24 aprile 2012 1 previsti
~_'-_"_'j:-_;eiement1 informativi - attraverso la compilazione della “Griglia di rilevazione
R ".'.'_sull’assolwmento degh obblighi di pubblicazione” di cui alla delibera CiVIT n. 4/2012
-~ corredata di” una sintetica relazione sulle attivitd poste in essere per I'attuazione del
h___.rogramma Allegato Bl ¢ Allegato B2 (Al Obblighi pubblicazione Res onsabile
' rasparenza}, con spemﬁco riferimento a quelle svolte nel corso del 2011 B
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Pubblicazione di dati e informazioni non obbligatorie

[’Ateneo, in continuitd con [’orientamento alla comunicazione e alla trasparenza
deliberato e perseguito ancor prima dell’emanazione del d.Igs. n. 150/2009, ha pubblicato,
sul proprio sito web, dati e informazioni di interesse per l'utenza inerenti all’attivitd
didattica e di ricerca, anche al fine di agevolare I’accesso agli stessi. L implementazione di
strumenti di comunicazione telematica, infatti, & stata da tempo interpretata dall’Ateneo
non come un “adempimento”, ma come una attivita dall’elevato valore aggiunto.

In questo quadro, come documentato dal Referente per la trasparenza nella propria
Relazione, nel corso del 2011 I’Ateneo della Tuscia ha operato al fine di arricchire
ulteriormente 1’erogazione di servizi on line; la trasparenza ha inolire riguardato, tra le altre
cose, 1 sistemi di valutazione e controllo, attraverso la previsione di iniziative quali il
libretto delle attivita didattiche dei docenti consultabile on line dagli studenti, le opinioni
deglt studenti frequentanti sulle attivita didattiche, la valutazione della ricerca dei docenti
effettuata dalla Commissione Ricerca ¢ pubblicata nella relativa sezione del sito, la
pubblicazione delle informazioni inerenti all’Offerta formativa (organizzazione della
struttura didattica, mappa della struttura, servizi per la didattica ¢ gli studenti, corsi di
studio offerti

Metodologia adottata dal Nucleo di Valutazione per la verifica dei risultati documentati

Al fini dello svolgimento delle attivita valutative di competenza, il Nucleo di Valutazione
ha proceduto, nel corso della riunione del 26 aprile, oltre all’analisi della documentazione
agl atti, a verificare, accedendo direttamente alla sezione Trasparenza valutazione ¢ merito
del portale istituzionale dell’ Ateneo, la presenza o meno dei dati e delle informazioni di cui
alla “Griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione” — allegato
Al alla Delibera CiVIT n. 4/2012.

I risultati di detta valutazione sono documentati dalla “Griglia di rilevazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione” — allegato A2 alla citata Delibera,
compilata dal Nucleo di Valutazione Allegato B2 (A2 Obblighi pubblicazioni QIV).

Inoltre, il Nucleo di Valutazione ha esaminato il Programma triennale per la trasparenza ¢
integritd per il triennio 2012-2014, il quale da in parte anche conto delle principali
\1n121at1ve attuate in materia di trasparenza ¢ integrita nel corso del 2011.

Sulla_base: d1 dette verifiche, il Nucleo di Valutazione ha redatto il Documento di
Att”stazmne aIlegato alIa presente relazione Allegato B3, con le precisazioni e nei limiti ivi
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5. VARIE ED EVENTUALIL

11 punto non registra argomenti da trattare.

La seduta ha termine alle ore 19,50.

Letto e approvato seduta stante giusta comunicazione mail dei componenti del NdV
agli atti dell’Ufficio Organi Collegiali.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
SigﬁLore Fora Prof. Gianluca Piovesan
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